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Risponde in tempo (Times response), terzo punto 
dell’elenco, modificare con: ritarda nel rispondere al 
messaggio o alla richiesta del partner sociale 

Si alterna (Takes turns), inserire un nuovo secondo punto 
nell’elenco: prende il proprio turno prima del partner 
sociale quando sarebbe più appropriato, dal punto di vista 
sociale, lasciare che sia l’altra persona ad andare per prima 
(ad esempio, attraversare una porta, prendere posto a 
sedere o servirsi del cibo) 
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Modificala la fine del primo punto dell’elenco, che recita: 
“potrebbero esserci uno o due valutazioni Ma”, nel 
seguente modo: sebbene le valutazioni di Ma sono poco 
comuni, potrebbero esserci fino a due valutazioni  Ma. 

Si muove con fluidità (Flows), inserire un nuovo punto 
nell’elenco come segue: ha movimenti rigidi e poco fluidi 
del polso e delle dita durante la scrittura 

Usa (Uses), primo punto dell’elenco, sostituisci “usa un 
temperamatite per temperare un pastello a cera” con: usa 
un cucchiaio o una matita come giocattolo, usa una colla 
stick come se fosse un pastello 

Usa (Uses), secondo punto dell’elenco, dopo “barattolo di 
marmellata”, inserisci un nuovo esempio come segue: 
mette la matita in bocca 

Maneggia (Handles), aggiungi un nuovo punto nell’elenco 
come segue: tiene il foglio troppo lontano dal punto in cui 
sta tagliando  

Osserva/Reagisce (Notices/Responds), inserisci un nuovo 
sesto punto nell’elenco, subito prima dell'ultimo punto, che 
recita: ritarda nell’accorgersi o nel reagire quando le forbici 
non sono allineate con il foglio oppure quando non taglia 
lungo i contorni della figura sulla pagina 

 


