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® Reglas, regulaciones y
normas
e Actitudes y expectativas

« Pasado, presente y
futuro

- Patrones,
secuencias y ritmos

« Duraciony
frecuencia

Factores personales
Habitos, rutinas,
rituales y roles
internalizados
Actitudes, creencias,
intereses y valores

« Prioridades
ocupacionales

« Funciones
corporales
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e Moral, creencias, valores y
costumbres compartidas
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los otros

e Mascotas y
animales de
servicio

e Conexionesy
relaciones
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» « Espacios
- Objetos tangibles
» Ambientes
digitales

+ Estructuray tiempo

esperados

« Espacios, herramientas y
materiales esperados

« Propésitos o resultados
previstos

VIyvi v

De Fisher, A. G., & Marterella, A. [2019]. Powerful practice: A model for authentic
occupational therapy. Fort Collins, CO: Center for Innovative OT Solutions.
© Anne G. Fisher, 2026; se puede fotocopiar para uso personal



