owerful

Arviointivaihe ja tavoitteen asettamisen vaihe

KERAA ALKUVAIHEEN TOTEUTA SUORITUKSEN VIIMEISTELE
TIEDOT ANALYYSI ARVIOINTI

@
@( Toimintaterapian intervention prosessimallin vaiheiden graafinen esitys (OTIPM)

‘ﬁ‘ Interventiovaihe

VALITSE KAYTANNON MALLI(T) SEKA
SUUNNITTELE JA TOTEUTA INTERVENTIO

LUO TERAPEUTTINEN YHTEISYMMARRYS JA TOIMI YHTEISTYOSSA ASIAKKAAN KANSSA

Ymmarra asiakkaan* Havainnoi asiakkaan* Yhdista suorituksen analyysin
toiminnan ja toiminnallisen suoriu- tuottamat tulokset

tilannesidonnaisuuksien tumisen laatua - -
Havaittu asiakkaan

toiminnallisen
suoriutumisen laatu

valiset monitahoiset ‘

Mitka toiminnat asiakas
tunnistaa vahvuuksikseen ja
ongelmikseen

Kerda tietoa asiakkaan

nédkokulmasta Havaittujen ja raportoitujen

. toiminnalliseen ndkokulmien vilisen eron

Asiakkaan toimintojen suoriutumiseen laajuus
tilannesdonnaisuus ;
1

Asiakkaan yhteiskuntaan Arvioi asiakkaan Viimeistele asiakkaan
osallistumisen taso toiminnallisen toimintaan kohdentuvat

R — suoriutumisen laatu tavoitteet

Asiakkaan toivomat - e
havaittu ndkokulma
tulokset ( ) ;

; Tee oletuksia
Maariti havaittujen asiakkaan haasteiden

Mitka toiminnalliset
suoritukset asiakas haluaa e
priorisoida ja raportoitujen syista toiminnassa

toiminnallisen

* Asiakas voi olla
- Yksilo
- Henkil® ja ihmiset hdnen nakokulmien vélisen eron
ELEIEET
- Asiakasryhma
- Organisaatio
- Yhteiso

suoriutumisen

Kompensaatiomalli

Toimintaan perustuva ja toimintaan kohdentuva
mukautuva toiminta jolla kompensoidaan
heikentyneita suoritustaitoja

Kouluttamisen ja opettamisen malli

Toimintaan kohdentuva
koulutukselliset ohjelmat ryhmille

Taitojen hankkimismalli toiminnassa
tarvittavien taitojen harjoitteluun

Toimintaan perustuva ja toimintaan kohdentuva
interventio, jossa hankitaan tai palautetaan
toiminnassa tarvittavia taitoja

Restoratiivinen malli vahvistamaan kehon
toimintoja ja muita asiakaselementteja

Toimintaan perustuva interventio, jossa on
tavoitteena palauttaa tai kehittaa kehon
toimintoja ja muita asiakaselementteja

PAATA JATKETAANKO VAI LOPETETAANKO ASIAKKAAN TOIMINTATERAPIA

O Uudelleen
arvioinnin vaihe

TOTEUTA UUDELLEEN ARVIO-
INTI JA VARMISTA TULOKSET

Madrittele onko muutosta
tapahtunut

Havaittu asiakkaan
toiminnallisen
suoriutumisen laatu

Havaittujen ja raportoitujen
nakokulmien valisen eron
laajuus

Asiakkaan tyytyvaisyys
toimintaansa

Asiakkaan yhteiskuntaan
osallistumisen taso

¥

Madrittele, onko asiakkaan
tavoitteet saavutettu tai onko

uusia tavoitteita tunnistettu
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