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Phase d’Evaluation et d'Etablissement des Objectifs

RECUEILLIR LES
INFORMATIONS INITIALES

Comprendre la relation
complexe entre les
occupations du client* et
leurs contextes situationnels

Les occupations que le client
identifie comme des forces ou
des problemes

Les contextes situationnels
des occupations du client

Le niveau de participation du
client dans la société

Les résultats souhaités
par le client

Les performances
occupationnelles que le client
veut prioriser

* Le client peut étre
- Un individu
- La constellation d'un client
- Un groupe de clients
- Une organisation
- Une communauté

FINALISER
L’EVALUATION

REALISER DES ANALYSES DE
PERFORMANCE

‘ﬁ‘ Phase d’Intervention

SELECTIONNER LE/LES MODELE(S) DE PRATIQUE, ET
PLANIFIER ET METTRE EN PLACE L'INTERVENTION

DEVELOPPER UNE RELATION THERAPEUTIQUE ET TRAVAILLER EN COLLABORATION AVEC LE CLIENT

Synthétiser les résultats de
I'analyse de performance

Observer la qualité de la
performance

occupationnelle du client*
La qualité observée de la

; performance occupationnelle
du client
Recueillir le point de vue
————

du client sur sa Ampleur de I'écart entre le

niveau observé et le niveau
rapporté

performance
occupationnelle

\ 4

Evaluer la qualité de la

Finaliser les objectifs ciblant

performance occupationnelle I'occupation du client

du client ;

(perspective observée)

Emettre une hypothése sur
; les raisons des problémes

Déterminer I'ampleur de occupationnels du client

I'écart entre le niveau
observé et le niveau
rapporté sur la performance
occupationnelle

Modéle de compensation

Occupation adaptative basée sur I'occupation et
ciblant I'occupation pour compenser des habiletés
occupationnelles réduites

Modeéle d’éducation et d’enseignement

Programmes éducatifs ciblant 'occupation
pour les groupes

Modele d’acquisition pour I'entrainement des
habiletés occupationnelles

Intervention basée sur I'occupation et ciblant
I'occupation pour acquérir ou retrouver des
habiletés de performance

Modeéle de récupération pour améliorer les
fonctions corporelles et autres éléments du client

Intervention basée sur I'occupation, pour
récupérer ou développer des fonctions
corporelles et autres éléments du client

DECIDER S’IL FAUT DONNER SUITE OU METTRE UN TERME A LA PRESTATION D'ERGOTHERAPIE

Représentation graphique du Modéle du Processus d’Intervention en Ergothérapie (OTIPM)

Phase de
Réévaluation

METTRE EN CEUVRE UNE REEVAL-
UATION ET VERIFIER LES RESUL-

Déterminer si un changement

s’est produit

La qualité observée de la
performance
occupationnelle du client

Ampleur de I'écart entre le
niveau observé et le niveau
rapporté

Satisfaction du client a
I'égard de I'occupation

Le niveau de participation du
client dans la société

Déterminer si les objectifs du

client ont été atteints ou si de

nouveaux objectifs ont été
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