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Fase de Evaluacion y Establecimiento de Objetivos

IMPLEMENTE EL ANALISIS
DEL DESEMPENO

CONCRETE LA
EVALUACION

RECOJA INFORMACION
INICIAL

‘ﬁ‘ Fase de Intervencion

SELECCIONE UN(UNOS) MODELO(S) DE PRACTICA,
PLANEE E IMPLEMENTE LA INTERVENCION

DESARROLLE LA RELACION TERAPEUTICA Y TRABAJE EN COLABORACION CON EL CLIENTE

Sintetice los resultados del
analisis del desempeno

Observe la calidad del
desempefo ocupacion-
al del cliente*

Comprenda la relaciéon
compleja entre las
ocupaciones del cliente* y

. . La calidad observada del
los contextos situacionales ‘

desempefio ocupacional
del cliente

Cuales ocupaciones el cliente
identifica como fortalezas y
problemas

Recoja la perspectiva del
cliente sobre el
desempeno ocupacional
(perspectiva reportada)

El grado de discrepancia
entre las perspectivas
observadas y reportadas

Los contextos situacionales de
las ocupaciones del cliente ‘
T
El nivel de participacion del Califique la calidad del
cliente en la sociedad desempefio ocupacional
[ ———————— ;
del cliente

Los resultados .
deseados por el cliente praisfpreceiive eloselie ) ‘

Determine el grado de
discrepancia entre las
perspectivas observadas y
reportadas sobre el
desempeno ocupacional

Concrete los objetivos del
cliente centrados en la
ocupacion

Haga conjecturas sobre
las razones de los
desafios ocupacionales
del cliente

Cuales desempefios
ocupacionales el cliente
quiere priorizar

* El cliente puede ser
- Un individuo
- Una constelacion del cliente
- Un grupo de clientes
- Una organizacion
- Una comunidad

Modelo compensatorio

Ocupacion adaptativa basada en la ocupacién y
enfocada en la ocupacién, para compensar la
disminucion de las habilidades del desempefio

Modelo de educacion y ensefianza

Programas educativos para grupos
enfocados en la ocupacion

Modelo adquisitivo para el entrenamiento
de las habilidades ocupacionales

Intervencién basada en la ocupacion y enfocada
en la ocupacion, para adquirir o volver a
desarrollar habilidades del desempefio

Modelo restaurador para mejorar las funciones
corporales y otros elementos del cliente

Intervencién basada en la ocupacién para
restaurar o desarrollar funciones
corporales y otros elementos del cliente

DECIDA SI CONTINUAR O DISCONTINUAR LOS SERVICIOS DE TERAPIA OCUPACTIONAL

>~ Representacion grafica de las fases del Modelo del Proceso de Intervencion de Terapia Ocupacional (OTIPM)

Fase de
Reevaluacion

D

IMPLEMENTE LA REEVALUACION Y
VERIFQUE LOS RESULTADOS

Determine si ha ocurrido
un cambio

La calidad observada del
desempefio ocupacional
del cliente

El grado de discrepancia
entre las perspectivas
observadas y reportadas

La satisfaccion del cliente
con la ocupacién

El nivel de participacion del
cliente en la sociedad

+

Determine si se han
alcanzado los objetivos del
cliente, o si se han
identificado nuevos objetivos
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